Lista Regenerar a Quercus com Etica e Agdo

PROGRAMA ELEITORAL

Em 2021, a lista Quercus Regenerar, herdeira da Recuperar a Quercus’, trouxe um
novo momento de esperanca no futuro. Apoiada por um nucleo substancial de
associados que desejavam uma genuina inflexdo no rumo que a associagdo tomava,
teve a tarefa dificil de renovar uma Quercus fragilizada nas suas raizes mais
profundas e abalada por convulsdes internas que praticamente conduziram a sua
imploséo, dado todo o ecossistema querquiano — recursos financeiros e humanos,
credibilidade técnico-cientifica, valores éticos e ambientais, dindmica regional,
coordenagdo nacional, capacidade critica e intervengdo civica — ter sido
profundamente abalado.

Estas elei¢coes sao fundamentais para consolidar a viragem ocorrida em 2019,
afastando da associagao o perigo, sempre presente, da captura pelo greenwashing
e/ ou pelos dirigentes que colocam os interesses pessoais a frente dos interesses da
Quercus. Esse poder autocratico foi-se construindo, e consolidando, sobre a
cumplicidade passiva e a falta de sentido critico, contestadas por alguns sécios2.

Lembramos que este movimento de regeneragao comecou com a Recuperar a
Quercus - lista encabecada pela Marta Leandro em Margo de 2019 - e que deu
origem a Quercus Regenerar. A contestagdo a essa dindmica instalada teve inicio
em 2018 como reagdo a intencdo de venda de terrenos do Tejo Internacional
adquiridos para conservacéo da natureza, mas teve a sua primeira grande vitéria com
a demisséao destes dirigentes na véspera do programa Sexta as 93, da RTP, divulgado
em 21 de Fevereiro de 2020.

Impunha-se recuperar desta crise traumatica. Para tal era necessario percorrer o
longo e duro caminho de atrair sdcios generosos e com valéncias positivas; fortalecer
o staff, garantir a sustentabilidade financeira sem ceder ao greenwashing; capacitar
nucleos para trabalharem os problemas ambientais e dinamizar a opinido publica das
suas regides; recuperar uma presenca medidtica forte e capaz de marcar a agenda
ambiental.

! https://recuperarquercus.wordpress.com/
2 https://peticaopublica.com/pview.aspx?pi=PT95729
3 https://www.rtp.pt/play/p6596/e457794/sexta-as-9




Em suma, uma Quercus capaz de olhar para o passado com a desenvoltura de quem
ja esta distante, pois conseguiu mudar o paradigma que a acorrentava a falta de uma
cultura participativa e de transparéncia.

Consideramos que ainda existe um dificil caminho a percorrer para mudar em
definitivo o paradigma anterior e consolidar essa viragem. A DN 2021-23 trabalhou e
resolveu, sem duvida, alguns problemas no imediato. A equipa executiva, contudo,
nao se afirmou como colegial, aberta, transparente, cooperante e coesa — capaz de
garantir uma sdlida e tdo necessaria base para o futuro. Por isso mostrou-se incapaz
de fortalecer a confiangca e de potenciar a energia necessaria para abragar novos
desafios.

A Quercus precisa de cidaddos e cidadas empenhadas na defesa dos recursos
naturais, de quem trabalha sem agendas opacas na expectativa de beneficios
particulares. A autoridade ética é o grande trunfo da Quercus e, portanto, & o que
precisa de ser preservado acima de tudo.

A nossal lista quer consolidar esse caminho e para tal pedimos a confianca dos
socios. Queremos, com os associados, desenhar um plano de transicao
realista!

O que nos propomos para enfrentar hoje os principais desafios:

1. Governar a Quercus tendo por base os valores da democracia, integridade,
rigor e transparéncia;

2. Recupera o envolvimento e a participagao dos associados, criando relagoes
dindmicas horizontais de cooperagao;

3. Capacitar os nucleos para se assumirem como referéncia no plano regional,
influenciando as politicas autarquicas e criando comunidades capazes de se
afirmar como massa critica local,

4. Acompanhar as estratégias nacionais e europeias com incidéncia ambiental;

5. Influenciar a definicao das principais politicas publicas de ambiente
(conservagao da natureza e combate a perda de biodiversidade; alteragoes
climaticas; transportes e ordenamento do territdrio; agricultura, energia e
residuos);

6. Ter um papel interventivo nos principais dossiers de ambiente: emergéncia
climatica e crise da perda da biodiversidade; novo aeroporto de Lisboa;
pressdo imobiliaria, em particular no litoral; barragens do Pis&o e do Alvito;
projeto Tejo; revitalizagédo do interior e ordenamento do territério; combate a
desertificagdo; defesa de uma floresta biodiversa e multifuncional; alargamento
da Rede Natura 2000; gestédo florestal e combate a queima de biomassa;



transicdo agroecoldgica; desregulamentagao dos OGM; seca e gestdo dos
recursos hidricos; aumento da area de rega e da agricultura superintensiva;
politicas publicas eficientes e coordenadas de transportes - designadamente
expanséo da linha vermelha do metro de Lisboa e promogédo da ferrovia;
gestao de residuos; combate ao nuclear; transicdo e eficiéncia energética;
mineracao em terra e no mar profundo.

A intervengao eficaz nestas matérias confirma a Quercus como organizagao
nao-governamental de referéncia no plano ambiental.

Transparéncia na Gestao — Iremos:

1. Desenvolver um plano geral de gestdo para a Quercus de “dentro para
fora”, valorizando e capacitando os recursos da Quercus, por meio de
uma consulta activa dos associados, tendo como premissa a
manutengdo do patrimonio imobilidrio da associagdo e a sua
rentabilizagao em linha com os objetivos estatutarios — designadamente
a casa do Rosmaninhal, as casas de Aljubarrota e o apartamento de
Coimbra;

2. Desenvolver e implementar um plano geral de gestdo para o Monte
Barata e outras propriedades rusticas sob responsabilidade da Quercus
(vertentes agricola, florestal e de turismo da natureza), por meio de um
processo participativo, envolvendo os associados, os nlcleos e os
técnicos da Quercus;

3. Encontrar financiamento eticamente responsavel para assegurar a
gestao de cada uma das propriedades, incluindo as micro-reservas,
trabalhando em colaboragéo e envolvendo os nucleos regionais nessa
tarefa;

4. Implementar um sistema de gestao rigorosa de custos;

Generalizar o pagamento de quotas por meio de débito direto;

6. Implementar as fichas de financiamento e publicar a lista de
financiadores, com plena transparéncia;

7. Criar os grupos de trabalho: Patrimoénio; Juridico; Angariacdo de
Fundos; Revitalizagdo do Interior, entre outros que se revelarem
pertinentes;

o

Capacitacéao técnica — Iremos:

1.

Criar grupos de trabalho prioritarios: Transportes; Energia e Alteracdes
Climaticas; Promogdo da Biodiversidade (contacto com associagdes
académicas, faculdades de ciéncias e grupos de jovens nos liceus mais ativos
do ponto de vista ambiental);



Acompanhar técnica e operacionalmente a gestdo dos 3 centros de
recuperagao de animais selvagens (CERAS, CRASM e CRASSA);
Acompanhar politica e estrategicamente as candidaturas ao programa Life, ao
Fundo Ambiental ou outras, validando tecnicamente os seus objetivos em linha
com a missao da associagao;

Criar massa critica que permita influenciar as politicas publicas de ambiente e
participar nas principais consultas publicas, quer a nivel nacional, quer
localmente na area de influéncia dos nucleos;

Criar o Conselho Cientifico, contactando prioritariamente os muito reputados
académicos associados da Quercus;

Dinamizar bolsas de voluntarios em areas especificas de modo a alimentar os
Grupos de Trabalho ja existentes ou novos a criar (direito do ambiente;
comunicagao; contabilidade; biologia; ciéncias do mar; educacao ambiental);

Relacoes com ntcleos — Iremos:

Propor aos nucleos encontros online regulares, sem prejuizo das
competéncias proprias do Conselho de Representantes;

Realizar a primeira reunido do Conselho de Representantes durante um fim-
de-semana no Monte Barata;

Apoiar tecnicamente o acompanhamento local de denuncias e a participagéo
em consultas publicas;

Apoiar institucionalmente as relagdes dos nucleos com os parceiros locais e
regionais;

Comunicacao interna — lremos:

Comunicar quinzenalmente as deliberagbes adotadas pela DN na lista de
Dirigentes;

Comunicar com os sécios (email ou newsletter mensal, envolvendo os nucleos,
rotativamente, na recolha e criagao de conteudos);

Atualizar o website e dinamizar as redes sociais;

Gestao de socios — Iremos:

A

Dinamizar a riquissima massa critica constituida pelos associados,
potenciando o seu conhecimento e agédo em prol do ambiente, em colaboragéo
com os nucleos;

Incentivar os nucleos a envolver todos os associados no desenvolvimento de
atividades como passeios, conversas, seminarios e encontros tematicos;
Definir uma estratégia para a captagao de novos sécios nas faixas etarias mais
jovens, atendendo em especial a realidade socio-econdémica da geragao



nascida entre 1980 e 2000 (cuja precariedade laboral dificulta a dedicagao a
causas associativas) e dos nascidos apés 2001 (cuja preferéncia pelo convivio
online reduz a disponibilidade para a participacdo em eventos coletivos
presenciais);

Organizacéao Interna — [remos:

1. Rever o Regulamento de Prevencao de Conflitos de Interesses, fortalecendo a
transparéncia e a dimensao ética da associacao;

2. Estabelecer mecanismos de protecao da propriedade intelectual da Quercus;

3. Dar inicio ao debate com vista a revisdo dos Estatutos e do Regulamento
Interno adaptando-os as necessidades da associagao, incluindo a criagéo de
um Regulamento Eleitoral, de forma a assegurar uma participagao ampla e
democratica dos sdcios;

4. Criar um encontro anual de sdcios, com localizagdo rotativa, para dar a
conhecer o trabalho realizado pelos nucleos regionais e pela DN e reflectir
sobre temas prioritarios da Quercus;

5. Realizar formacbdes em trabalho de equipa, cooperacdo e resolugdo de
conflitos;

Relacbdes Externas — Iremos:

1. Paricipar nas plataformas nacionais (C7, Pong-Pescas; PROTEJO,
Plataforma Transgénicos Fora, ONGA contra o aeroporto do Montijo,
Plataforma Dunas Livres) e internacionais (EEB, CAN e Alianga Ibérica da
Ferrovia, além da manutengao do relacionamento com as ONGA dos paises
de expressao portuguesa) que a Quercus integra;

2. Garantir a representacao das 4 ONGA nacionais — LPN, GEOTA e Zero, além
da Quercus — que integram o European Environmental Bureau (EEB) durante
0 mandato 2021-2023;

3. Assegurar a representacao das ONGA nas areas protegidas, no &mbito da co-
gestao;

4. Colaborar com outras associagbes de carater ambientalista e ecoldgico, ao
nivel tematico e territorial, apoiando e promovendo conjuntamente as
respetivas agendas;

5. Participar ativamente em mobilizagcdes e campanhas junto da opinidao publica
em torno de tematicas centrais para a Quercus.






